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	（一）转移支付概况。
	根据《海南省人民政府办公厅关于印发〈海南省引进“好院长”“好医生”工作方案（2021—2025年）〉
	（二）整体绩效目标情况。
	（三）区域绩效目标情况。
	二、综合评价结论
	2025年“好院长”“好医生”绩效目标均全部完成，自评得分98分，自评等级为优；2025年“好院长”
	三、绩效情况分析
	（一）资金情况分析。
	2025年全年“好院长”“好医生”项目预算资金2310.1万元，支出资金2292.27万元，执行率9
	（四）绩效指标完成情况分析。
	根据引进人才数量、跟踪考核评估人数，以及产生的社会效益等分析，已完成绩效指标。
	四、发现的主要问题和改进措施
	无。
	五、绩效自评结果拟应用和公开情况
	2025年绩效自评结果将作为2026年资金分配依据。绩效自评报告将于2026年7月底前，在海南省卫生
	 六、绩效自评工作开展情况
	七、其他需要说明的问题
	无。

